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Nurses Association of New Brunswick * L'Association des infirmiéres et infirmiers du Nouveau-Brunswick

POUR PUBLICATION IMMEDIATE

Laréglementation de la profession infirmiere dans I'intérét du public :
I’AlINB accueille une nouvelle présidente désignée et trois nouveaux
administrateurs régionaux

FREDERICTON, le 15 septembre 2009 — Les infirmiéres et infirmiers immatriculés du Nouveau-Brunswick
continuent & élire de fervents défenseurs de la cause infirmiére pour les représenter au Conseil
d’administration de I'’Association des infirmiéres et infirmiers du Nouveau-Brunswick (AIINB). France
Marquis, d”"Edmundston, nouvellement élue, assume le poste de présidente désignée pour représenter
I’Association de 8 900 membres. Siégeront également au Conseil Ruth Alexander, de Sussex, qui a été
réélue au poste dadministratrice régionale de la zone 2, Noélline Lebel, dEdmundston, élue au poste
d’administratrice régionale de la zone 4, et Marius Chiasson, de Bathurst, élu au poste dadministrateur

régional de la zone 6.

Présidente désignée

France Marquis a obtenu un baccalauréat en sciences infirmiéres de I'Université de Moncton en 1979 et une
maitrise en sciences infirmiéres (santé communautaire) de I'Université de Montréal en 1993. Mme Marquis
est professeure, chef de secteur et coordonnatrice des cours cliniques a I'école de science infirmiére de

I'Université de Moncton (campus d’Edmundston).

Active dans le domaine des affaires professionnelles, Mme Marquis est présidente du comité consultatif sur
la main-d’ceuvre infirmiére du Nouveau-Brunswick, membre du groupe des intervenants en formation

infirmiére du Nouveau-Brunswick et membre du comité de recrutement de I'’AlIINB.

Dans son role de présidente désignée, Mme Marquis a I'intention de contribuer a orienter I'avenir de la

profession infirmiére. « Durant les années a venir, la profession infirmiére doit surmonter des défis



importants, y compris le recrutement et le maintien en poste, pour assurer la prestation de services
infirmiers ainsi que le maintien de normes de soins rigoureuses dans un climat de changement économique
politique et social, a déclaré Mme Marquis. Nous devrons travailler ensemble, avec les intervenants de
'ensemble du domaine des soins de santé, afin d'établir une meilleure qualité de vie dans tous les milieux
de travail et de veiller a ce que les patients continuent de recevoir des soins infirmiers sécuritaires,

compétents et conformes a I'éthique dans un systéme de santé en évolution constante. »

Administrateurs régionaux nommeés au Conseil

Ruth Alexander a été réélue pour un second mandat au poste d'administratrice régionale de la zone 2. Mme
Alexander a obtenu un diplédme de la Saint John School of Nursing (1984), puis un baccalauréat en sciences
infirmiéres de I'Université Athabasca (2005). Mme Alexander travaille a temps plein comme infirmiére a

I'urgence de I'Hépital régional de Sussex.

Noélline Lebel a été élue au poste dadministratrice régionale de la zone 4. Mme Lebel a obtenu un dipléme
de I'Ecole de formation infirmiére dEdmundston en 1978, suivi d'un baccalauréat en sciences infirmiéres
(1983) et d'une maitrise en sciences infirmiéres (2007) de I'Université de Moncton. Mme Lebel travaille
comme gestionnaire régionale de I'agrément et gestionnaire du service de la qualité et de la sécurité des

patients a la zone 4, et elle a été instructrice clinique a I'Université de Moncton (campus d’Edmundston).

Marius Chiasson a été élu administrateur régional de la zone 6. M. Chiasson a obtenu un dipléme d'études
collégiales du Cégep de Rimouski en 1988 et il étudie actuellement en vue d'obtenir un baccalauréat en
sciences infirmiéres de I'Université de Moncton. M. Chiasson travaille a temps plein comme infirmier a

I'Hobpital régional Chaleur a Bathurst.

Toutes les nominations ont une durée de deux ans, pour un mandat qui s’étend de septembre 2009 a

septembre 2011.
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Pour d'autres renseignements ou organiser une entrevue, veuillez communiquer avec :
Stephanie Tobias, adjointe administrative : communications
Tél. : 506-459-2834 ou courriel : stobias@aiinb.nb.ca




